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Lettre n°6

L’Île-de-France, avec ses 3 millions 
d’équivalents temps pleins, est la ré-
gion qui  emploie le plus. 

•	 Toutes les catégories d’entreprises 
(PME, ETI et GE) ont davantage 
d’employés en Île-de-France que 
dans toute autre région. Ce constat 
est particulièrement marqué pour 
les GE.

•	 Tous les secteurs ont davantage 
d’employés en Île-de-France que 
dans toute autre région ; ce qui 
n’empêche pas une importante 
spécialisation de la région dans les 
services marchands.

Ce résultat s’explique largement par la 
puissance démographique de la région, 
son dynamisme économique et la cen-
tralisation caractéristique de la France 
qui incite fortement à concentrer l’acti-
vité économique, notamment les activi-
tés de siège, en Île-de-France.

La localisation de l’emploi en Île-de-
France est très polarisée. La moitié se 
concentre dans deux départements (75 
et 92), le reste est réparti en fiefs entre 
catégories d’entreprises.

I. La Région avec le plus 
d’emplois, pour toutes les 
catégories d’entreprises et tous 
les secteurs

L’Île-de-France est la région du pays 
accueillant le plus d’emplois. Avec près 
de 3 millions d’équivalents temps plein 
(EQTP), elle est loin devant la région Au-
vergne-Rhône-Alpes, deuxième au clas-
sement, avec ses 1,4 million d’EQTP. 

Bien évidemment, ce chiffre doit être 
remis dans un contexte économique et 
démographique plus large : si la région 
Île-de-France compte le plus d’emplois, 
elle est aussi la plus peuplée avec 12,4 
millions d’habitants.

Pierre Fleckinger
Antoine Prévet
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Empreinte et 
géographie des ETI 
dans l’emploi 
d’Île-de-France

L’Île-de-France tient cette première place 
pour toutes les catégories d’entreprises 
comme le montre la Figure 1. Néanmoins, 
il est important de noter que ce phéno-
mène de concentration de l’emploi est 
bien plus fort pour les Grandes Entre-
prises (GE) que pour les Entreprises de 
Taille Intermédiaire (ETI) et les Petites et 
Moyennes Entreprises (PME). En effet, 
31 % de l’emploi GE se trouve en Île-de-
France, contre 26 % pour les ETI et 22 % 
pour les PME.
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Figure 2 : EQTP privés par région et secteur

Champ : France, entreprises des secteurs principalement marchands 
non agricoles et non financiers. Source : Insee, FARE, DADS, 2019.

Figure 1 : EQTP privés par région et catégorie

Champ : France, entreprises des secteurs principalement marchands 
non agricoles et non financiers. Source : Insee, DADS, 2019.

Tous les secteurs emploient davantage en Île-de-France même si l’écart est bien plus marqué 
dans certains secteurs (Services marchands, Transport et Commerce) que dans d’autres (In-
dustrie et Construction) ce qui révèle une spécialisation de la région comparativement très 
active dans les services marchands : 36 % de l’emploi du secteur des services marchands se 
concentre en Île-de-France. Cette spécialisation est vérifiée pour toutes les catégories d’en-
treprise comme le montre la Figure 2.
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La localisation de l’emploi en Île-de-France est très polarisée. Une part importante de l’emploi 
(près de 50 %) est située à Paris (75) et dans les Hauts-de-Seine (92). Toutes les catégories 
d’entreprises y sont très actives, notamment dans leurs activités de siège qui concentrent un 
nombre important de cadres.

Figure 3 : EQTP par département (milliers)

Champ : France, entreprises des secteurs 
principalement marchands non agricoles 
et non financiers. 
Source : Insee, FARE, DADS, 2019.

Le reste de l’emploi est assez uniformément distribué dans les autres départements où 
s’opère une répartition du territoire entre les différentes catégories d’entreprises caractérisée 
par trois phénomènes :
•	 Les PME contribuent le plus à l’emploi dans les zones périphériques.
•	 Les GE sont davantage présentes dans les zones les plus centrales.
•	 ETI et GE ne se partagent que rarement des territoires périphériques où le complément  

de l’emploi est le plus souvent assuré par les PME.

Figure 4 : Contribution de chaque catégorie d’entreprise, par quartile, à l’emploi communal

Champ : France, entreprises des secteurs principalement marchands non 
agricoles et non financiers. Source : Insee, FARE, DADS, 2019.
Lecture : Ces cartes représentent la contribution, par quartile, de chaque 
catégorie d’entreprises à l’emploi communal. Si la couleur est blanche 
pour une commune, la catégorie considérée contribue pour une valeur 
comprise entre 0 % et 25 % à l’emploi de la commune. Si la couleur est 
rouge, la catégorie considérée contribue pour plus de 75 % à l’emploi de 
la commune.
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II. L’emploi entre zones denses et fiefs
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