
Offre de stage

Titre du poste: Chargé(e) de Missions au sein de la direction Stratégie &
Développement chez ACORUS

Durée: 6 mois

Lieu: Bureau à Paris, au 6 ru Mogador, 75009
Déplacements hebdomadaires à prévoir dans nos agences d’Île de France ou sur
chantiers

Date de démarrage: Juillet 2024

Présentation de l'entreprise:

Entreprise de service spécialisée dans la rénovation de bâtiments, ACORUS c'est:

1500 collaborateurs dont plus de 1000 techniciens (un savoir-faire en interne
au service de la qualité!)

270 millions d'€ de CA

12 agences en France

Une croissance éclair (nous étions 250 salariés il y a 6 ans)

Une ambition écologique forte (pionnier dans l'éco-rénovation et le réemploi,
comptage carbone, etc.)

Une culture d'entreprise partagée, qui favorise l'autonomie, le bien-être au
travail et la productivité (Lean Management, test pour le passage à la semaine
de 4 jours, etc.)

Mission du stage:

Mais nous n'allons pas nous arrêter là et et nous avons des objectifs très
ambitieux ! Pour cela, nous ouvrons des postes de chargé(e)s de missions pour
soutenir notre direction opérationnelle et générale.

En tant que stagiaire au sein de la direction Stratégie & Développement, tu seras
entièrement responsable des projets et missions proposés. Tu auras l’occasion
de travailler sur des missions couvrant une grande variété de sujets qui te
permettront de découvrir tous les environnements du groupe et l’ensemble de
nos métiers.



Tu bénéficieras d’un suivi rapproché et personnalisé d’un maître de stage. Ce
stage te permettra de bénéficier des événements et formations organisés et un
apprentissage complet sur le terrain.

Voici une liste non exhaustive de tes futures missions:

● Assister la direction dans le pilotage et suivi des projets stratégiques
pour l’entreprise

● Aider les membres de l'équipe de direction à prioriser et appliquer les
stratégies définies (roadmap)

● Construire et mettre en place des outils et process en vu d'améliorer la
productivité et qualité de vie au travail

Les missions proposées sont évolutives, les seules limites seront ta capacité à
être force de proposition et évolutif sur la fonction !

Pour toute question ou demande de renseignements supplémentaires, veuillez
contacter Anne-Claire Muller, ac.muller@groupe-acorus.fr ou 0659680195


