
Stage – Chargé(e) de mission CSRD 
 

La Caisse régionale d’Ile-de-France  

 
Rejoignez le Crédit Agricole d’Ile-de-France, première Caisse régionale du Groupe Crédit 
Agricole avec ses 273 agences 100 % connectées et ses 3 800 collaborateurs qui font la 
différence pour 1,6 million de clients franciliens.  
  
Crédit Agricole d’Ile-de-France, banque mutualiste francilienne, est résolument orientée clients. 100% 

humain et 100% digital, c’est un combo gagnant qui nous mène vers notre ambition de devenir la 

banque préférée des Franciliens. 

Plus de 70 % des collaborateurs nous recommandent en tant qu’employeur.  

Nos valeurs mutualistes de proximité, responsabilité et solidarité mettent au premier plan la 

bienveillance et l’esprit d’équipe. 

Notre mission : Agir chaque jour dans l’intérêt de nos clients, de notre territoire & de la société.  

Le projet sociétal du groupe Crédit Agricole s'inscrit dans la volonté de devenir un acteur majeur de 

l'économie durable et mobilise ses forces pour restaurer les équilibres climatiques et écologiques en 

maintenant un haut niveau de cohésion sociale. 

En cohérence avec cette stratégie, la Caisse régionale d’Ile de France nourrit l'ambition d’atteindre la 

neutralité carbone en 2050 (scope 1,2 et 3 amont-aval) et se donne une double mission d’une part, 

d’accompagner tous les franciliens dans leurs transitions durables et d’autre part, d’agir en faveur d’un 

territoire responsable et solidaire.  

Description de la mission proposée  

Le contexte réglementaire des reporting extra-financier évolue fortement en 2024 et le Crédit Agricole 
d’Ile-de-France est assujetti à cette nouvelle réglementation européenne dans le cadre de la finance 
durable qui à terme, sera à relier avec la feuille de route RSE.  
 
La Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) révise profondément la NFRD et donc la 
DPEF afin de standardiser le reporting de durabilité des entreprises, de fiabiliser les données publiées 
et d’assurer la comparabilité des informations en matière de durabilité. 

La CSRD impose des évolutions majeures :  

• la publication d’un rapport de durabilité,  
• incluant la communication de données financières et ESG 
• en reportant les Impacts, Risques et Opportunités 
- selon le principe de double-matérialité 
- sur l’ensemble de la chaine de valeur 
 
Le Crédit Agricole d’Ile-de-France souhaite transformer une contrainte réglementaire en une 
opportunité stratégique afin d’accélérer sa propre stratégie Climat & RSE mais également, en un 
moment clé pour renforcer son rôle de Tiers de Confiance auprès de ses clients afin de les 
accompagner dans leurs Transitions. En effet, en lien avec la Direction des Entreprises, en charge 
des clients assujettis à cette réglementation (PME de taille moyenne, des ETI jusqu’aux grands 
groupes), notre ambition est d'apporter à nos clients du conseil et des expertises 
spécifiques nécessaires pour faire face à tous leurs besoins notamment en matière de RSE.  

Pour répondre à ces nouveaux enjeux, nous sommes à la recherche d’un(e) chargé(e) de mission 
CSRD. Rattaché(e) et intégré(e) au sein de la Filière Transitions, nouvellement créée en novembre 
2023, vous serez en charge d’accompagner le responsable de la communication financière durable et 
la coordinatrice RSE dans la mise en place de la directive CSRD au sein de CA IDF. 



Vos principales missions : 
# Accompagner l’équipe projet dans la mise en œuvre de toutes les étapes du projet CSRD défini en 
interne : 

- Participer activement à l’élaboration de l’analyse de double matérialité : 
o Identification des enjeux matériels de notre Caisse régionale,  
o Sollicitation des parties prenantes (Collaborateurs, clients – Particuliers, ETI, PME, 

Agriculteurs, Entreprises, Administrateurs, Start-ups, Journalistes…), 
o Diagnostic des éléments déjà disponibles sur les parties prenantes afin de bien 

comprendre les enjeux financiers, environnementaux & sociaux  
o Création de questionnaires, mener les interviews, analyser les résultats afin d’évaluer 

les impacts, risques, opportunités de CA IDF  
o Formalisation de la matrice de matérialité,  

- Mener l’analyse d’écarts entre le reporting actuel (DPEF) et les besoins CSRD (suivi des 12 
normes / ESRS dont Gouvernance, Social, Environnement). Identifier des indicateurs à 
améliorer et des nouveaux indicateurs à produire. Aider à définir la méthodologie de calcul et 
de collecte des données de façon automatisée.   

- Contribuer activement à la rédaction des stratégies et plans d’actions autour des chantiers 
jugés matériels pour la Caisse régionale, comme la décarbonation de notre territoire, Impacts 
Biodiversité, Risques Climatiques, Economie Circulaire…  

- Identifier les guidelines et les principes fondamentaux pour une bonne mise en place de la 
CSRD dans les entreprises afin d’aider la Direction des Entreprises à bien accompagner ses 
clients assujettis (mettre à profit nos travaux en interne pour faciliter les démarches auprès de 
nos clients),  

- Organiser et animer des ateliers collaboratifs transverses au sein du CA IDF  
- Restituer et synthétiser les travaux effectués 
- Garantir la tenue du calendrier projet et le respect des délais fixés 
 

Dans le cadre de votre mission, le Crédit Agricole d’Ile-de-France vous permettra également d’avoir 
une interaction privilégiée avec Clotilde L’Angevin, Directrice Générale Adjointe, étant donné que la 
Filière Transitions est sous sa responsabilité. 
Vous serez ainsi convié(e) aux échanges réguliers qu’elle entretient avec la Directrice des Entreprises 
et la responsable de la Filière. Vous serez invité(e) aux instances de décision dédiées aux sujets 
Transitions, composées des 2 DGA, des membres du CODIR & de certains référents Transitions de 
notre Caisse régionale.  
 
Vous êtes : 

- Formation Ecole des Mines en M2 (stage proposé pour l’école des Mines dans le cadre du 
Mécénat avec le Crédit Agricole d’Ile-de-France) 

- Intéressé(e) par les sujets liés à la RSE, aux modèles d’affaires plus durables et motivé(e) 
pour découvrir comment mettre en place cette nouvelle directive au sein de CA IDF 

- Organisé(e), synthétique et rigoureux 
- Dynamique, à l’aise à l’oral 
- Sens relationnel important & apprécie travailler en transversalité avec l’ensemble des 

Directions 
- Autonomie et force de proposition 

 
Durée : 6 mois - Début : mars ou avril 
Localisation : basé au siège social, près de la Gare de Lyon, 26 quai de la Rapée, 75012 Paris 
Stage rémunéré  
Possibilité de Télétravail  
Candidatures svp à adresser à agnes.parvillers@ca-paris.fr  
 
Si ce stage vous intéresse et si la perspective de contribuer fortement au développement de 
l’entreprise dans un environnement responsable, innovant et dynamique vous motive, rejoignez-nous 
pour participer et comprendre les nouveaux enjeux des entreprises dans leurs transitions 
environnementales & sociales ! 

mailto:agnes.parvillers@ca-paris.fr

